Parce gu'il est incontournable
d’accompagner les personnes en situation
de handicap dans le respect de leur cadre
et leur intimité, faisons évoluer notre
approche dans un juste positionnement
professionnel.

Public : Tous, proches
aidants/familiaux, partenaires...
Aucun prérequis

2 jours

En présentiel ou en distanciel

Apports théoriques et pratiques
Engagement de 'APAJH, charte
droits et libertés

Procédures et outils qualité

Etudes de situations apportées par
les stagiaires ou le formateur
Evaluation tout au long de la
formation

Vous pourriez étre intéresseé par la
formation « Bientraitance » et/ou « Habiter
chez moi, c’est mon choix »

Codt, devis, lieu et dates : nous contacter

Objectifs :

Accompagner les Personnes en situation de
Handicap dans leur cadre de vie

Adapter les réponses des accompagnements
aux besoins et souhaits des Personnes en
situation de Handicap

Donner du sens pour les Personnes en
situation de Handicap, I'entourage et pour
I'équipe de ce qui se joue dans
'accompagnement a domicile.

Contenu :

Identifier le cadre de 'accompagnement des
Personnes en situation de Handicap :
considérations juridiques et historiques, et
évolution de la prise en compte des
Personnes en situation de Handicap.

La société inclusive et I'habitat inclusif :
pourquoi les construire ? comment en étre
acteur ?

Comprendre les impacts des
accompagnements sur les équipes, les
familles et la mobilisation de ces acteurs et
des partenaires pour répondre aux besoins et
souhaits des Personnes en situation de
Handicap

Questionner et accueillir le respect de
'autonomie, des compétences et des choix
des Personnes en situation de Handicap
Etablir une juste proximité/distance avec la
Personne en situation de Handicap et son
environnement pour la Personne en situation
de Handicap et pour soi-méme

Comprendre les risques et regles de
I'intervention & domicile

Poser les principes de I'éthique et ce qui
incombe pour chacun et pour tous

formation@apajh.asso.fr
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